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Compte-rendu des réunions de bilan des Escales Multi Culti du 31 mars 2009 et 19 mai 2009

Date : 31 mars 2009, 19 mai 2009-05-2009

Lieu : SALC, Riaux

Sujet : Faire le bilan des Escales Multi Culti

Participants : 

· Jean-Marie SANCHEZ, association RIO

· Audrey ARENAS, ASFR

· Marie-Hélène ZIANI, ASFR

· Michaël CROVASCE, SALC

· Elisabeth ISNARD, habitante de l’Estaque

· Naïma AMROUCHE, Espoir et Culture

· Soraya BEDAA, Espoir et Culture

· Sabrina BENEFISSA, Espoir et Culture

31 mai  2009: Forces et faiblesses des Escales Multi Culti exprimées 

Forces :

·  coopération entre les différentes associations sur le territoire : faire connaissance, bonne coopération

· Partenariat avec pistes-solidaires : contact avec l’Europe (l’Europe est difficile à atteindre à cause de l’administratif, trop loin, etc)

· Après le projet : dynamique, énergie, envie de continuer à travailler ensemble sur le territoire

Faiblesses :

· A partir des événements : peu  de communication entre les associations

· Pas de sécurité pour une suite des Escales Multi Culti : si l’Europe n’accepte pas la proposition de CESIE, on n’a pas de finances et donc pas de projet.  (idée : si pas de finances : demander un petit prix pour les événements pour pouvoir continuer)

· Prochaine projet de CESIE : sur la nourriture. Réaction : « C’est dommage ; la culture, ce n’est pas que la bouffe !»

Tout le monde est très motivé de donner une suite aux Escales Multi Culti !

19 mai 2009: Est-ce que les objectifs de LAUTC sont remplis par Escales Multi Culti ?

· Rappel des objectifs : 

Rappel des objectifs de LAUTC : Apprendre de nous à travers la culture. Promouvoir le dialogue interculturel à travers des événements culturels et donner l’opportunité aux participants de développer des nouvelles compétences

· Evaluation globale : enrichissant, le processus et les événements des Escales Multi Culti ont apporté pas mal de choses aux participants (associations) et aux habitants. Mais nous n’avons pas complètement répondu aux objectifs originaux : apprendre de l’autre, développer des nouvelles compétences au niveau de l’interculturel, travailler et partager ensemble. Maintenant nous avons surtout appris comment travailler sur un événement culturel dans le cadre d’un projet européen. Certains pensent que le programme/déroulement du projet était un peu scolaire avec les contraintes européenne et durait long temps ce qui était parfois épuisant.

· A améliorer : suggestions exprimées 

· moins de réunions et plus constructif
· ce qui est dit pendant les réunions soit acté pour ne pas y revenir dessus après
· un an=long et épuisant. -> la rencontre de partenaires un an en avance, après tous les partenaires travaillent sur eux-mêmes pendant 2, 3 mois pour bien réfléchir « qu’est-ce qu’on veut apporter ? »
· un chef/coordinateur qui soit plus impliqué sur le territoire, plus visible, qui met une synergie
· proposer plus de méthodologies, d’ outils, des ateliers pour apprendre des nouvelles compétences au niveau de l’interculturel
· se focaliser sur le processus au lieu de sur l’événement final -> créer des ateliers  plus ludiques source apprentissage (moins de focalisation sur l’évenement final)
· «apprendre de nous à travers la culture : d’abord apprendre, après travailler ensemble là-dessus comme un groupe : il aurait fallu plus de temps sur cette partie d’apprentissage sur les autres avant de se lancer dans la création de l’évenement
· pendant le processus : faire des activités/ateliers ensemble entre nous -> une autre façon de ‘se réunir’ : partager quelque chose ensemble, le plaisir de travailler ensemble
· plus de temps pour les événements même : trois jours étaient trop courts, le résultat c’était que nous ne pouvions pas participer aux activités organisés par les autres associations, on n’avait pas l’opportunité de participer/partager/apprendre ensemble nous-mêmes
· système pour des nouveaux partenaires qui nous rejoignent plus tard : réunion séparé pour expliquer le projet, les objectifs etc.
· ouvrir davantage les événements à tous ceux qui le souhaite
· faire venir les gens des autres pays participants pour faire des ateliers ensemble parce qu’on a aussi à apprendre d’eux. Maintenant la dimension européenne, c’était juste des photos, des ppt’s qui étaient montrés pendant les événements…
Pistes solidaires attend le nouveau versement du porteur de projet et doit finaliser l’évaluation pour pouvoir verser le solde de financement.

Conclusion : ateliers comme processus, pour échanger, créer des liens, se connaître, apprendre la culture des autres, (pas que associatif !). 

Il apparaitrait intéressant de faire des ateliers de rencontre «  atelier apéro », atelier pique nique, atelier « bouffe ». Créer une belle energie creatrice !

Suite aux Escales Multi Culti ?

CESIE a déposé un niveau projet Grundtvig , thèmes : nourriture+interculturel -> réponse entre juillet-septembre. Un nouveau projet local a dimension européenne pourrait alors voir le jour

Sinon, le groupe peut se réunir pour  trouver des finances au niveau local (Conseil Regional/General) à partir du pré projet existant qui est pertinent pour  recevoir un soutien.

Cependant  Pistes-Solidaires ne portera  ce  projet sans  dimension européenne ( programme européen). 

Site Marseille : Bertrand Soulcié : 06 62 54 26 61 ou 0870 440 431 ;  pistessolidaires@gmail.com
Siège social et site Fréjus: Mathieu Decq: 04 94 95 58 39 ; mathieu@pistes-solidaires.fr
31 rue de la juiverie 83600 Fréjus/ France,  www.pistes-solidaires.fr
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